OGRETMENLERE DUSEN
GOREVLER

Ogrenme stillerini belirleme

Etkili calisma becerilerini

kazandirma DERS CALISMA
Zamani etkili kullanma i i
becerisini kazandirma TEKNIKLERI
Sinav kaygisi ile bas etmeye '
yardimcl olma

Calisma ortamini diizenleme
becerisi

Okuma aliskanhgi kazandirma
Ders arac gereclerini etkili
kullanma becerisi kazandirma
Cok boyutlu diisinme becerisi
kazandirma

Dikkat toplama egzersizi
yaptirma

Motivasyonu artirici calismalar
yapma

Ders dinleme becerisi
kazandirma

Not tutma becerisi kazandirma
Kaynastirma egitimindeki
ogrencilerin gelisimini izleme




» Ogrencinin tzerindeki baski minimize o Odaullerin uygun kullanimi. Ovguyu
edilmelidir. Ornegin rekabeti ya da serbestce kullan. Sadece performans icin
sosyal karsilastirmay! kaldir; not degil, gayret ve ilerleme icin 6dullendirin.
sistemini gézden gegir.

« Odevin, 6grencinin yasi ve yetenek o Ogrenme alistirmasinin yapisi motivasyon
seviyesi icin Ustesinden gelebilecegi dizeyini etkiler. Anlasilir talimatlar verilmis
uygun bir diizeyde olmasini sagla. Eger olmalidir. Ogrenci, kendisinden ne
odev cok kolay ise, 6grenci sikilacak ve beklendiginden emin olmalidir. Odevin

motive olmayacaktir. Ogrencinin nasil yapilacagi ile ilgili aciklamalar
kabiliyetinin Uzerinde bir zorluk duzeyi, spesifik ve iyi anlasilir olmalidir.
hisrana ve 6devi terk etmeye yol acar.

o Odev ayni zamanda, anlaml ve 6grenciyle o Destekleyici bir cevre olmazsa olmaz
alakali olmalidir. Odevin amaci, birbiriyle kosuldur. Ebeveynler ve 6gretmenlerin
ilgisiz gercekleri hafizaya kaydetmek yerine, ogrenci ile gelistirdigi iliski kolaylastiran
yetenek gelistirme ya da kazandirma

ve rahatlatan biri olmahdir:
Cesaretlendirici bir s6z ya da ses tonu,
omuza bir el dokunusu gibt

olmalidir.
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modellere i verdn.”
Joreph Joubert
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